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Publikacja kluczowych kompetenciji dla przedsiebiorcéw i mentoréw

Pragniemy poinformowac, ze w ramach projektu MENTEE, wtaénie zostat opublikowany jeden z jego
najwazniejszych dokumentéw: Ramy kluczowych kompetencji dla przedsiebiorcow. Klasyfikuje on
podstawowe kometencje, ktére przedsieborca powinien posiadac, aby osiggng¢ sukces. Dodatkowo
opublikowany zostat drugi dokument: Ramy kluczowych kompetencji dla mentoréw. Razem
dokumenty tworzqg podstawe do stworzenia tzw. modelu blended learning, czyli potgczenia e-
learningu z bezposrednimi zajeciami. Model zostanie oparty na schemacie “Mentoring Circles™™, ktory
byt juz wyprébowany w innych projektach miedzynarodowych i postuzy jaoko $wietha baza dla
organizacji  zajmujgcych sie szkoleniem zawodowym, ktére chcg zajgé sie  wspieraniem
przedsiebiorczosci z bardziej praktycznym podeijsciem.

Obydwa przyktady ram kompetenciji sg mocno powigzane, jako ze ich gtdwnym celem byto zebranie i
shierarchizowanie kompetenciji, ktére przedsiebiorcy i mentorzy powinni posiadac¢ lub wypracowac,
aby osiggng¢ dtugotrwaty rozwdj swojego biznesu. W trakcie ostatnich tygodni konsorcjum MENTEE
przeprowadzito w tym celu rzetelne badania i analize wymaganych umiejetnosci, wiedzy oraz
kompetencji. Wykorzystano do tego nastepujace narzedzia: fzw. desk research, internetowe badania

ilosciowe oraz badania jakosciowe.

Ramy kluczowych kompetenciji dia przedsiebiorcéw

Partnerzy zidentyfikowali 40 dobrychpraktyk w 28 panstwach Unii Europejskiej, sposrdéd ktdérych 17 to
projekty finansowane ze $§rodkéw UE, a reszte stanowig projekty powigzane z mentoringiem oraz
inijcatywami  szkoleniowymi. Dodatkowo, w kazdym z krajdw uczestniczgcych w  projekcie
przeprowadzono wywiady z doswiadczonymi przedsiebiorcami, ktdre pozwolity zidentyfikowad
podstawowe cechy strategiczne dla przedsiebiorcoéw. Na tej podstawie przeprowadzono badanie
internetowe, ktére uzyskato prawie 140 odpowiedzi.

Ramy kluczowych kompetencji dia mentorow

Partnerzy przeprowadzili po 5 wywiaddw z doswiadczonymi mentorami w kazdym z krojow
uczestniczgcych w projekcie. Ich andliza pomogta uzyskaé odpowiedZ na pytanie o hierarchie
kompetencji mentorow dla rozwoju przedsiebiorcéw, ktérym pomagaja. Na tej podstawie
przeprowadzono badanie internetowe na grupie ponad 110 doswiadczonych mentoréw, ktdrzy
zweryfikowali wyniki badania jokosciowego. Wszystkie dane zostaty poddane wnikliwej analizie i
wykorzystane do stworzenia ,,Rampodstawowych kompetencji dla mentorow™.

Obydwa przyktady ram zostaty skonstruowane wokdt trzech poziomdw, ktére odzwierciedlajg
potencjat przedsiebiorcy / mentora (wysoki, sredni, organiczony) do osiggniecia sukcesu w swojej
dziedzinie. Kompetencje zostaty podzielone na nastepujgce grupy: cechy charakteru, umiejetnosci
miekkie, wiedza, oraz umiejetnosci twarde.

Doktadng andalize i opis obydwu ram kompetenciji mozna znalez¢ tu:
http://www.mentee-project.eu/outcomes.himl

O projekcie

Projekt MENTEE jest koordynowany przez INNCREASE Sp z 0.0. oraz redlizowany we wspdtpracy z
szeScioma partnerami z Portugalii, Grecji, Wtoch i Wielkiej Brytanii. Projekt rozpoczgt sie we wrzedniu
2014 r.i potrwa do sierpnia 2016 r.

OdwiedzZcie naszg strone internetowq, media spotecznoiciowe i platforme internetowq pod tym
adresem: www.mentee-project.eu
W razie jakichkolwiek pytan, prosimy kontaktowac sie znami pod adresem: inncrease@inncrease.eu
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